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Lederkandidat
Navn og alder
Lene Beate Østerås, 41 år

Arbeidssted og stilling
Kateket i Ski og Kråkstad menigheter, Borg bispedøm-
me

Utdanning og kompetanse
Kateketutdanning fra NLA i Bergen.

Yrkeserfaring
18 år som kateket i kirken.

Tidligere verv
• 2021-2023 Leder KUFO 
• 2019-2021 Vara i sentralstyret i KUFO 
• 2014-2019 Kasserer, styremedlem og senere leder i stiftsstyret i Borg 
• 2011-2013 Styremedlem i sentralstyret i KUFO 
• 2005-2010 Medlem og senere leder i stiftsstyret i Borg

Hva ønsker du å jobbe for i KUFO?
Kirkelig organisering og undervisningsansattes plass i dette er noe vi i KUFO har jobbet for i 
mange år. Dette er et viktig arbeid for oss i KUFO, og jeg ønsker å jobbe videre med dette for 
KUFO. Som leder har jeg bygd relasjoner med viktige samarbeidspartnere, og jeg håper jeg får 
muligheten til å videreutvikle disse relasjonene.

Vi har også de siste årene satt sammen en styringsgruppe som ser nærmere på en mulig sam-
menslåing av KUFO, diakonforbundet og presteforeningen. Jeg håper vi sammen kan skape en 
felles fagforening der alle våre medlemmer, både nåværende og fremtidige medlemmer, opp-
lever at de blir hørt og at undervisningstjenesten får sin plass. Her må vi rigge gode ordninger, 
og der opplever jeg at vi har kommet et godt stykke på vei.

Jeg vil fortsette å være en pådriver for å være en åpen og synlig fagforening, både i kirkepolitik-
ken, i det offentlige og i rekruttering til kirkelige stillinger. 

Hva er drivkraften din?
Jeg ønsker at KUFO skal være en fagforening der medlemmene får den hjelpen de trenger 
innenfor lønns- og arbeidsvilkår. For å få til det er vi avhengige av god opplæring, både av 
tillitsvalgte og våre medlemmer, og vi må fortsette å sikre god dialog mellom generalsekretær, 
sentralstyre, stiftsstyrer og medlemmer. 

Jeg er opptatt av undervisningstjenestens plass i kirken, og vil fortsette å jobbe for å synliggjøre 
dette som et viktig arbeidsfelt i kirken. Kirken skal være en spennende og bra arbeidsplass, og 
KUFO har en viktig stemme utad på våre vegne. 
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Sentralstyrekandidater
Navn og alder
Steffen Eikenæs, 32 år

Arbeidssted og stilling
Grim menighet, Kateket

Utdanning og kompetanse
Master i Kirkelig undervisning 

Yrkeserfaring
Kateket i Grim kirke siden 2017

Tidligere verv
Stiftslagsmedlem i Agder og Telemark stiftslag

Hva ønsker du å jobbe for i KUFO?
Ny kirkelig organisering og avklaring rundt de ulike 
undervisingsansatt stillingene 

Hva er drivkraften din?
Legge til rette for at ansatte ønsker å stå lengre i jobben sin
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Navn og alder
Ieva Fredriksen, 48 år.

Arbeidssted og stilling
Kirkerådets sekretariat, seniorrådgivar.

Utdanning og kompetanse
Master i kirkelig undervisning. Master i diakoni. Mas-
ter i spesialpedagogikk (pågående studie).

Yrkeserfaring
Har jobbet med kirkelig undervisning i forskjellige 
stillinger siden 2001, de siste 17 år i Tønsberg dom-
kirkes menighet. Vigslet til kateket 2018. 

Annen arbeidserfaring: Diverse deltidsjobber under 
studiene, blant annet som kirketjener, hjemmehjelp 
og leder for nattkaffé for ungdom. Har også jobbet i en deltidsstilling i skolen.

Tidligere verv
Styremedlem og leder i Tunsberg stiftslag i to perioder (2007-2011 og 2017- 2021), områdetil-
litsvalgt (fra 2018), sentralstyremedlem (fra 2019). 

Hva ønsker du å jobbe for i KUFO?
Vi er i en fase der sammenslåing med Presteforeningen og Det norske Diakonforbund igjen 
er en aktuell problemstilling. Samtidig tar ny kirkelig organisering langsomt form. I møte med 
disse endringene er det viktig å verne om undervisningsfeltet i kirken. Som styremedlem vil jeg 
derfor jobbe for å legge til rette for prosesser som ivaretar våre medlemmer. 

Saker som engasjerer meg:

• Robuste stiftslag med en godt fungerende tillitsvalgtordning.
• Stadig mer kompetent fagforening for våre medlemmer. 
• Arbeidsmiljø. 
• Mangfold og likeverd.
• Kompetanseheving og videreutdanning innen kirkelig undervisningsfelt. 

Hva er drivkraften din?
Drivkraften min er å bidra til at KUFO, enten i nåværende form eller som en del av en ny 
forening, forblir en nær og relevant fagforening for sine medlemmer. 
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Navn og alder
Gunnar Edvard Gundersen, 46 år

Arbeidssted og stilling
Grimstad menighet, menighetspedagog

Utdanning og kompetanse
Bachelor i praktisk teologi. Praktisk pedagogikk, og 
noen ledelsesstudiepoeng. Har søkt opptak ved MFs 
«erfaringsbasert master i kirkelig undervisning» fra 
høsten av.

Yrkeserfaring
Siden 2017 menighetspedagog i Grimstad menighet. 
Før jeg begynte i kirken har jeg jobbet som lærer i 
ungdomsskolen og er fortsatt tilkallingsvikar på sam-
me skole i tillegg til kirkejobben. Jeg har også jobbet 
i åtte år med guiding/formidling ved Ibsen-museet i Grimstad – seks av årene som formidlings-
leder. Samtidig som jeg tok siste år på videregående startet jeg å jobbe freelance som journalist 
og fotograf i lokalavisen som etterhvert ble fulltidsjobb i fire år.

Tidligere verv
Jeg har hatt få verv i Den Norske kirke, men mange andre verv. Er for tiden FAU-leder ved 
Landvik skole og nestleder i det kommunale foreldreutvalget. Jeg er også listekandidat for KrF 
til høstens kommunevalg og håper å komme inn i kommunestyret i Grimstad. I kristelig sam-
menheng har jeg f.eks. tidligere vært medlem av hovedstyret i Grimstad misjonskirke, og vært 
en del av lederteamet i Nikodemus-tjenesten på Skjærgårdsgospel og etterhvert Skjærgårds 
Music & Mission-festivalen. 

Hva ønsker du å jobbe for i KUFO?
Jeg er begeistret for prosessen KUFO er i sammen med våre søskenorganisasjoner og ønsker å 
bidra til at prosessen går videre med KUFO som en like sentral aktør som de andre, slik at vi kan 
være et fellesskap til god nytte for hvert enkelt av våre medlemmer.

Hva er drivkraften din?
Lett: Jesus og barna mine.
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Navn og alder
Ranya Staangstad Karlsen, 39 år.

Arbeidssted og stilling
Stange kirkelige fellesråd, menighetspedagog og le-
der for trosopplæringen

Utdanning og kompetanse
Menighetsfakultetet 2010-2013/ Bacholer Ung-
domsledelse

Kompetanse ellers er opparbeidet etter år som ung-
domsleder/voksenleder (-98-10), primært for kon-
firmanter og videre arbeid med trosopplæring siden 
2013.

Yrkeserfaring
Min arbeidserfaring har stort sett bestått av å arbeide med mennesker. Jeg begynte å jobbe 
som 16 åring først som «vaskedame», deretter på bensinstasjon før det ble mange år i restau-
rantbransjen, noen år i et bakeri, Au pair i USA og selger i en baderomsforetning. Jeg jobbet 
ved siden av studiene, da i restaurantbransjen og i en kjøkkenfortetning før jeg fikk mer fast i 
et fellesråd.

Tidligere verv
• Styremedlem 2023-d.d., Espa Vel
• Styremedlem 2019-2020, Landsforeningen for hjerte- og lungesyke, lokallag
• Styreleder 2017-2020, Sameiet Dr. Wefringsvei 26-40
• Styreleder og kasserer (tidligere styremedlem samt tillitsvalgt) 2017-d.d., KUFO
• Styreleder 2015-2020, KFUK-KFUM Innlandet 
• Ajer videregående skole 1999-2002, Innkjøpssjef samt assisterende russepresident, Sty-

remedlem og elevrådsrepresentant, elevrådet, Leder og aktivitets -/organisasjonsleder, 
Operasjon Dagsverk. 

• Barne- og Unges Kommunestyre, Stange. 1998-1999

Hva ønsker du å jobbe for i KUFO?
Etter å ha sittet i sentralstyret og nå fått jobbe med de tingene som jeg skrev i 2021 at var mitt 
ønske om å jobbe med, er dette nå blitt enda tydeligere. At vi som fagforening må jobbe konti-
nuerlig for at grunnlaget til en god arbeidshverdag er der. Faglig, fysisk, psykisk og lønnsmessig.

Vi er fortsatt i endring å med de forandringene som ligger foran oss med kirkelige organisering/
omstrukturering vil vår fagforening være et viktig talerør.

Likeså i arbeidet inn mot en mulig sammenslåing av de tre fagforeningene.

Hva er drivkraften din?
At alle ansatte skal ha det bra i jobben sin!
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Navn og alder
Oddhild Klevberg, 64 år

Arbeidssted og stilling
Kateket i Alta og Talvik menigheter sidan 1987

Seksjonsleder for «Undervisning, diakoni og kirke-
musikk» frå 1.november 2022

Utdanning og kompetanse
• 4-årig kateketutdanning, DH i Volda 1987
• Livssynskunnskap, Høgskolen i Finnmark 1996
• Spesialpedagogikk 1.avdeling, Høgskolen i 

Finnmark
• Master i kirkelig undervisning, MF 2018
• Arbeidsveiledningsutdanning, MF 2019

Yrkeserfaring
• Vanylven trygdekontor 1979-1980
• Kyrkjelydssekretær Skodje sokn 1981-1984
• Kateket i Alta og Talvik 1987-dd
• Prestevikar Alta august 2009-desember 2011
• Arbeidsveileder Nord-Hålogaland bispedømme frå 2019

Tidligere verv
• Medlem i sentralstyret for lenge sidan
• Medlem og leder i stiftsstyret
• Medlem i stiftsstyret no
• 3 perioder i NH bispedømmeråd
• 10 år medlem i Mellomkirkelig råd
• Medlem i gruppestyret(Alta) og kretsstyret(Nord-Hålogaland) i KM-speiderne

Hva ønsker du å jobbe for i KUFO?
• At det må vere attraktivt å jobbe med kyrkjeleg undervisning.
• Eg vil jobbe for at det skal vere muleg/lagt til rette for at kateketen kan vere i livslang 

teneste. 
• Kordan stoppe «flukta til presteyrket?»
• Kva må til for å dei til å bli?
• Det er også spennande med arbeidet med samanslåing av fagforeningane.

Hva er drivkraften din?
Vere med å legge til rette for gode ordningar for kyrkjeleg undervisningstilsette.
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Navn og alder
Bjørn Losvik, 49 år. 

Arbeidssted og stilling
Ulstein kyrkjelege fellesråd, kateket.

Utdanning og kompetanse
Kateketutdanning, høgskulen i Volda.

Kommunikasjon og livssyn, Mediehøyskolen Gimle-
kollen.

Held på med erfaringsbasert mastergrad i kirkelig un-
dervisning, MF vitenskapelig høyskole.

Yrkeserfaring
Barne- og ungdomsdiakon, Sund kyrkjelege fellesråd 
(2000-2002)

Kateket, Ulstein kyrkjelege fellesråd (2002-d.d.)

Tidligere verv
To periodar i sentralstyret KUFO. Fleire periodar i stiftlagsstyret i Møre stiftslag av KUFO, sekre-
tær og leiar.

Hva ønsker du å jobbe for i KUFO?
I tillegg til å jobbe for gode arbeids- og lønstilhøve for tilsette i kyrkjeleg undervisning, ser eg 
særskilt to saker som KUFO må ha på agendaen i åra som kjem:

• Framtidig kyrkjeleg organisering. Kvar skal undervisningstilsette vere tilsett, og kven skal 
vere dagleg leiar av verksemda? 

• Oppfølging av rapporten «Helhet, integrering og sammenheng i kirkelig undervisning 
og læring.»

Hva er drivkraften din?
I KUFO-samanheng: SOLIDARITET. Så lenge eg er yrkesaktiv kan eg ikkje tenke meg å ikkje vere 
organisert. KUFO er den organisasjonen som best tek i vare mine interesser som tilsett i kyrkje-
leg undervisning. Her vil eg bidra. Eg sitt i sentralstyret i inneverande periode, men kjenner at 
eg ikkje har fått bidra for full maskin. Både grunna korona, men også fordi eg har vore deltids-
student dei tre siste åra. Eg kan difor tenke meg å sitte ei periode til.
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